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Objetivo General de
la Asignatura

El educando sea capaz de dominar conceptos avanzados de la administracion del
recurso humano, desarrollo organizacional, superacion personal e ingenieria politica
para propiciarle un perfil gerencial de alto desempefio.

Temario Teorico:

I. VALORES, ETICA Y MORAL

Il. CONCEPTO DE ADMINISTRACION Y DE PROCESOS ESTRATEGICOS
Ill. LIDERAZGO. CONCEPTOS, PRINCIPIOS Y TIPOLOGIA
IV. DIRECCION PARA GESTION ESTRATEGICA DE LA CALIDAD

V. EPISTEMOCRACIA

VI. CONSTRUCCION DE PERFIL PROFESIONAL PARA GERENCIA DE ALTO
DESEMPENO

Estrategias de

Exposicién interactiva: Se presentaran las principales ideas relacionadas con un
tema y se promovera la participacion de los alumnos mediante preguntas directas y
problemas teéricos, resolviendo sus dudas y escuchando sus inquietudes.
Exposicién de un tema por parte de los alumnos: Los alumnos individualmente
0 por equipos comunicaran oralmente los conocimientos de un tema, a partir de la
consulta o investigacion previa sobre el mismo.

Elaboracién de mapas conceptuales: Los alumnos llevan a cabo una

Ensefanza: representacion grafica, a manera de sintesis, de las relaciones entre conceptos.
Identificando las categorias en que se encuentran organizados y las jerarquias en
las que se subdividen.

Trabajo cooperativo: Se divide al grupo en pequefios equipos que se abocan a
resolver preguntas o problemas planteados por el profesor, para luego compartir
resultados y conclusiones con la totalidad de sus compafieros.
Computadora

Recursos y Video proyector

Materiales Transparencias electrénicas

Empleados: Libros

Pizarrén




Procedimientos de
Evaluacion:

La evaluacién tomara en cuenta: examenes parciales, trabajos, participaciones,
asistencia y en su caso examen final.
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