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Objetivo General
de la Asignatura

Formar futuros Gerentes con los elementos que aqui se les proporcionan

Contenidos

l.- ADMINISTRACION Y GERENCIA

I.1.- Concepto de la administracion
I.2.- Importancia de la administracion para la practica profesional.
1.3.- Interrelacién de funcion gerencial en la ingenieria de Minas y Metalurgia

[I.- LIDERAZGO Y CAMBIO ORGANIZACIONAL

I.1. Comportamiento organizacional
I1.2. Tipologia de liderazgo y direccion
I1.3. Conocimiento e ingenieria para alta gerencia
Il.4. Direccion estratégica

lIl.- ADMINISTRACION DEL CAMBIO Y CALIDAD TOTAL

l.1. Filosofia de la calidad
[1.2. Direccion estratégica para la calidad
[11.3. Administracion del cambio organizacional

IV.- SISTEMAS DE CONTROL ADMINISTRATIVO

IV.1.- Concepto e importancia del la evaluacién y control.
IV.2.- Evaluacién y control de recurso financiero.
IV.3.- Evaluacion y control de recurso humano.

V.- DESARROLLO PERSONAL COMO DIRIGENTE

V.1. Estrategias para proyecto de vida profesional.




Estrategias de

Imparticion de la teoria en el Aula, haciendo participativa cada sesion, induciendo

ensefianza- a losalumnos a que se establezca un didlogo de propuestas, opiniones, preguntas

aprendizaje y respuestas. Presentar ejemplos de altas Gerencias. Tareas y trabajos extra
clase.

Recursos y PIZARRON, GISES, PINTARRON, MARCADOR, PROYECTOR (CANON),

materiales COMPUTADORAS, PROYECTOR DE ACETATOS, PANTALLAS, CUADERNO DE

empleados APUNTES

Procedimientos
de Evaluacion

Asistencia a clases
Participacién en las clases
Tareas y trabajos

Exadmenes parciales

Examen final
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